HIHI LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL COMME
EETE | EvIER MANAGERIAL

Faire de I'amélioration continue de la qualité de vie et des conditions de
travail :

Un objectif a atteindre en termes d’épanouissement professionnel et de
performance de sa structure ou de son unité de travail

Une démarche participative de mise en ceuvre d’améliorations concretes
des conditions de travail dans une logique d’amélioration continue
intégrée au travail.

OBJECTIFS VISES

Favoriser 'engagement des professionnels sur cette thématique dans
une logique de responsabilité et d’autonomie

Développer sa propre qualité de vie au travail en tant que manager ou
personne-ressource sur cette thématique (gestion du stress et de Ia
performance, équilibre vie professionnelle et vie privée...).

CONTENUS

Les dimensions de la QVT (Qualité de Vie au Travail), les enjeux, les
leviers d’action, les responsabilités

La démarche d’amélioration continue, les parties prenantes

Le management de la QVT, 'animation et la mobilisation a travers une
démarche collaborative

L'approche globale du travail a travers ses trois dimensions
fonctionnelles: la charge mentale, la charge émotionnelle et la charge
physique

Identifier et comprendre les différents facteurs de risques inhérents a ces
trois dimensions

Mobiliser différents moyens d’action pour les prévenir et les gérer

Les ressources et les compétences a actionner pour améliorer sa propre
qualité de vie ainsi que celle des personnes sous sa responsabilité.

METHODES

Alternance d’apports théoriques, d’exercices et d’étude de cas issues des
pratiques professionnelles des participants.

COMPETENCES ACQUISES A L'ISSUE DE LA FORMATION :

Intégrer un nouveau paradigme entre qualité du service aupres des
bénéficiaires et bien-étre au travail du personnel

Prendre soin de soi-méme pour mieux accompagner son équipe
Mobiliser les ressources et valeurs personnelles au service du collectif.
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PUBLIC CIBLE

Toute personne en
responsabilité d’équipe et
toute personne-ressource sur
la thématique de la qualité de
vie au travail (RH, délégué.e
santé sécurité, travailleur.se
désigné.e, expert.e RSE...).

PRE-REQUIS

Eprouver le besoin d’acquérir
de nouveaux leviers
d’actions.

FORMATRICE

Odette SANGARE
Formatrice et consultante

au sein de lInstitut
Luxembourgeois de la
Qualité de Vie au Travail
(ILQVT), alliant performance
organisationnelle et
performance sociale durable.

DATES

26.06.2025 et 27.06.2025
09:00-17:00

14 heures de formation
Formation certifiee

FRAIS

320 €
(repas inclus dans les frais
d’inscription)

LANGUE

Francais

LIEU

Domaine du Chateau
Bettange-sur-Mess



