I TRAIN THE TRAINER : DEVENIR UN FORMATEUR
OU UNE FORMATRICE EPANOULI.E

Dans notre quotidien professionnel, il nous arrive d’étre formateur ou
formatrice occasionnel-le pour transmettre notre savoir et savoir-faire

a différents publics. Une formation de formateur nous permet de se
professionnaliser et d’acquérir les compétences peédagogiques nécessaires
pour une transmission compétente. Elle nous aide a étre plus efficace dans la
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Toute personne souhaitant
développer ses compétences
dans la conception et I'animation
de formations.

FORMATRICE

Joélle LETSCH
Managing-Partner ADT-Center,

formatrice et coach professionnelle,

plus de 30 ans d’expérience dans
le domaine de la formation et du
développement personnel.

DATES
25.02.2025 et 27.02.2025
09:00-17:00

14 heures de formation
Formation certifiee

FRAIS

420 €

(repas inclus dans les frais
d’inscription)

LANGUE

Létzebuergesch

LIEU

Domaine du Chateau
Bettange-sur-Mess

pratique et étre plus réactifve aux besoins des apprenant-e-s.

Cette formation visera €galement a accroitre ses expériences pour pouvoir

s’épanouir dans le beau métier de formateur et formatrice.

OBJECTIFS VISES

. FEtre sensibilisé a I'évolution du réle de formateur et formatrice

. Développer ses connaissances de I'ingénierie pédagogique

- Acquérir les compétences pédagogiques nécessaires pour une
transmission efficace

. Etre renforcé dans sa posture d’animateur et d’animatrice

. Connaitre la diversité des méthodes pédagogiques.

CONTENUS

«  Connaitre la posture du formateur et de la formatrice d’aujourd’hui

- Découvrir les fondamentaux de la pédagogie des adultes
«  Préparer et développer son projet de formation

. Concevoir un scénario pédagogique

«  Choisir les bonnes méthodes pédagogiques

«  Savoir animer une formation

«  Savoir gérer son trac.

METHODES
Apports théoriques et méthodologiques. Brainstorming. Réflexion en

sous-groupes. Mise en situation des participant-e-s et conseils personnalisés

de la formatrice.

COMPETENCES ACQUISES A L'ISSUE DE LA FORMATION :

- Concevoir des actions de formation efficaces et motivantes
«  Se constituer une « boite a outils » de techniques et d’outils
« Gagner en confiance dans I'animation.
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