Venez acquérir de
nouveaux leviers d’actions

] .
en participant a un atelier ,

participatif autour d’une fresque'!

Q

LA FRESQUE DE LA QUALITE LA FRESQUE DU FACTEUR

DE VIE AU TRAVAIL HUMAIN

» Pourquoi et comment initier une » Comment adopter de nouveaux
démarche de qualité de vie au travail ? comportements et apprendre

2 ) . 3 ?
. Bien cerner la qualité de vie au travail, a changer?

ses enjeux et le cadre réglementaire. « Apprendre a mieux se connaitre face

Identifier les réles de chacun dans une au changement.

organisation, les leviers d’actions et les écueils . Comprendre quels sont les facteurs humains a
a éviter. prendre en compte dans la conduite

. Se projeter sur cette thématique dans son d’un changement.

organisation et identifier le chemin le plus adapté. « Acquérir une méthodologie réplicable dans de
nombreuses situations évolutives.
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