I ACCOMPAGNER DANS LE DEUIL UNE PERSONNE
EN SITUATION DE HANDICAP
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PUBLIC CIBLE

Toute personne qui
accompagne des personnes
en situation de handicap.

FORMATEURS

Clara DOS SANTOS

Infirmiere, ergothérapeute,
formatrice en soins palliatifs au
sein d’'Omega 90 a.s.b.l.

René LANGER

Psychologue, formateur en soins
palliatifs au sein

d’Omega 90 a.s.b.l.

et

omega 90

DATES

19.03.2025 et 02.04.2025
09:00-17:00

14 heures de formation
Formation certifiee

FRAIS
370€

LANGUE

Létzebuergesch

LIEU

Omega 90
2 rue de Chiny
-1334 Luxembourg

La mort et le deuil sont des réalités touchant chacun au cours de sa vie.

En accompagnant au quotidien des personnes en situation de handicap,
les professionnels de terrain quelle que soit leur qualification (éducative,
soignante...) et quel que soit leur mode d'intervention (en institution, a
domicile...) sont amenés a travailler dans ces phases de deuil avec leurs
clients ou encore avec les usagers du service.

Disposer de connaissances préalables sur le deuil et s’étre approprié des
outils méthodologiques adaptés permettent aux professionnels d’étre plus a
I'aise et plus pertinents dans cette phase d’accompagnement.

Ainsi, cette formation proposée en partenariat avec Omega 90 a.s.b.l. a
vocation a éclairer chacun sur ce qu’il peut mettre en ceuvre et sur la fagon
de le faire.

OBJECTIFS VISES

. Mieux connaitre les étapes et les phases du deuil

- S’approprier des outils et/ou des méthodes pour écouter et mieux
identifier ou en est la personne touchée dans son processus de deulil

. Bénéficier de conseils pour mieux soutenir et mieux accompagner la
personne en situation de handicap dans ce moment de vie

- Travailler sur une meilleure gestion de ses émotions dans cette phase
d’accompagnement en tant que professionnel.

CONTENUS

- Présentation et missions de I'association Omega 90

- Les soins palliatifs

- La définition des soins palliatifs d’apres I'Organisation Mondiale de la
Santé (2002)

- Le processus de la fin de vie, des phases du Mourir et du Deuil

- Les attitudes d’accompagnement

. Lerble des collaborateurs au cours du processus du mourir et du deuil

- La communication au cours du processus du mourir et du deuil

. Les différentes émotions au cours du processus du mourir et du deuil

. Se préparer a la mort

- Lafin de vie, les rites et rituels

- Lesressources disponibles

. La directive anticipée

. Le congé d’accompagnement en fin de vie.

Les formateurs adapteront le programme en fonction des attentes plus
précises des participants.

METHODES
La formation s’appuie sur les pratiques professionnelles actuelles et les vécus

des participants. Elle combine des apports théoriques, des études de cas et
'analyse d’incidents critiques, de documents écrits ou audiovisuels.

COMPETENCES ACQUISES A L'ISSUE DE LA FORMATION :

- |dentifier la phase de deuil dans laquelle se situe la personne
accompagnée

- Disposer d’'une méthodologie et d’outils plus adaptés pour mieux
'accompagner dans son processus de deuil.
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