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FÜHREN ÜBER DIE INTELLIGENZ DES 
KÖRPERS - SYSTEMAUFSTELLUNGEN IM 
ORGANISATIONSKONTEXT

In komplexen beruflichen Situationen geraten Arbeitsstrukturen und 
Beziehungsmuster oft aus der Balance. Ob es um das weitreichende 
Hilfsnetzwerk eines Klienten geht, Schwierigkeiten im eigenen Team oder die 
eigene Rolle: in solchen Fällen zeigt sich, dass die äußeren Schwierigkeiten 
häufig Ausdruck verborgener Dynamiken im System sind. Mit der Methode 
der Aufstellungsarbeit machen wir diese Dynamiken sichtbar, entdecken 
überraschende Perspektiven und beginnen, neue Lösungen zu gestalten.

ZIELE
Die Fortbildung gibt einen erlebbaren Einblick in verschiedene Methoden 
der Systemaufstellung. Wir arbeiten mit Beispielen aus Ihrem Berufsalltag 
und greifen dabei wesentliche Aspekte Ihres beruflichen Systems heraus. 
Diese stellen wir anhand von Stellvertretern in den Raum. Über Abstand 
und Blickwinkel der Stellvertreter zueinander erhalten wir Informationen 
über die Dynamik im System. Das entstehende Bild ist für alle sichtbar 
und veränderbar. Durch das eigene Erleben der Methoden werden alte 
Herangehensweisen hinterfragt und neue Denkansätze vermittelt, die in den 
Berufsalltag mitgenommen werden können.

INHALTE
•	 Kennenlernen der Grundprinzipien der Aufstellungsarbeit 
•	 Erfahren von Körperresonanz 
•	 Neue Perspektiven ermöglichen 
•	 Als Stellvertreter in Aufstellungsprozessen mitzuwirken 
•	 Anleitung von Aufstellungsübungen in Kleingruppen

METHODEN
Bei dieser sehr praktisch orientierten Fortbildung werden Sie verschiedene 
Formate der Aufstellungsarbeit kennenlernen, die im beruflichen Kontext 
eingesetzt werden können. Dazu gehören Organisationsaufstellungen, 
Diagnosebilder, Umgang mit Ambivalenzen und das verdeckte Arbeiten.  
Je nach Umfeld können auch Symbole wie Säulen oder Stühle zur 
Anwendung kommen.

AM ENDE DER FORTBILDUNG WERDEN SIE:
•	 Staunen über Klarheit und Einfachheit der Aufstellungsmethode 
•	 Das Prinzip von Körperresonanz erfahren haben 
•	 Einen neuen Blick auf ihre berufliche Situation werfen 
•	 Neue Perspektiven gewonnen haben.

ZIELGRUPPE

VORAUSSETZUNGEN

Führungspersonen, die 
ihre berufliche Situation 
reflektieren möchten und sich 
Feedback hinsichtlich ihrer 
Wirkung im Team wünschen. 
Allgemein Interessierte der 
Aufstellungsmethode.

Wunsch nach Selbstreflexion, 
Interesse, eigene Themen 
einzubringen, Offenheit für das 
Arbeiten mit Körperresonanz.

REFERENTIN
Ulrike KADAR
Systemische Beraterin und 
langjährige Systemaufstellerin 
für Organisationen und 
Einzelpersonen, Leiterin für 
therapeutischen Tanz.

TERMINE
24.09.2026 und 25.09.2026
09:00-17:00

14 Fortbildungsstunden
Formation certifiée

KOSTEN
320 €
(das Mittagessen ist im Preis 
inbegriffen)

SPRACHE
Deutsch

ORT
Domaine du Château
Bettange-sur-Mess
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