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REPÉRER ET ÉVITER LES DOUCES VIOLENCES 
DANS SA PRATIQUE PROFESSIONELLE

Comment une violence peut-elle être douce ? Dans la vie quotidienne 
d’une structure d’accueil, certains gestes, certaines paroles ou certains 
regards peuvent se manifester comme des douces violences et nuire au 
bon développement de l’enfant.
Bien que ces violences soient involontaires et que l’adulte n’agisse pas 
dans l’intention de blesser, il s’agit de moments où l’enfant n’est plus au 
centre des préoccupations.
En observant et analysant les phases clés d’une journée, il est possible de 
repérer ces douces violences et de les rectifier.
Cette formation met l’accent sur la nécessité de réfléchir, dans un 
climat de confiance et de respect, aux moyens d’améliorer la qualité de 
l’accompagnement.

OBJECTIFS
• Identifier les formes de douce violence dans ses propres pratiques 

quotidiennes.
• Ajuster son vocabulaire, ses gestes et son ton afin de favoriser la 

bientraitance.
• Pratiquer un dialogue ouvert avec son équipe pour mieux les anticiper 

et y remédier.

CONTENUS
• La douce violence : définition et impacts.
• Les causes à l’origine des douces violences.
• Les différents moyens de reconnaître les douces violences.
• Les pistes d’actions individuelles et collectives pour installer une 

communication non violente.
• Les techniques pour renforcer la cohésion de l’équipe.

MÉTHODES
• Études de situations repérées par les participants.
• Construction de réponses adaptées.
• Partage d’outils.

COMPÉTENCES ACQUISES À L’ISSUE DE LA FORMATION :
• Être vigilant dans ses pratiques et s’approprier davantage de pratiques 

relatives à la bientraitance.
• Répondre aux besoins de l’enfant et veiller à son bien-être.
• Optimiser la communication en équipe afin d’offrir un climat 

respectueux à l’enfant.

PUBLIC CIBLE
Tout.e professionnel.le 
travaillant avec des enfants 
entre 0-4 ans.

FORMATEURS
Carole MORIS
Chargée de développement 
pédagogique (SEAI APEMH)

Stephan KRACK
Éducateur gradué

DATES
04.05.2023
09:00-17:00

7 heures de formation
Formation certifiée

FRAIS
160 dd
(repas inclus dans les frais 
d’inscription)

Cette formation est gratuite 
pour les professionnels du 
secteur de l’éducation 
non-formelle dans le cadre du 
nouveau dispositif de formation 
continue du secteur SEA.

LIEU
Domaine du Château
Bettange-sur-Mess

LANGUE
Lëtzebuergesch

NEW


