I TRAIN AND COACH THE COACH
L NEW |

Zu lhren beruflichen Aufgaben gehort es, Mitarbeiter/Innen; Klienten/Innen;

Bewohner/Innen; etc.; auf ihrem Weg zu Entscheidungen, Zielen, Lésungen
oder Anderem zu begleiten. Sie wiinschen sich mehr Sicherheit, mehr
Basis-Wissen und -Kénnen in Ihrer Rolle als ,,Coach”. In diesem Training
mit anschliefendem Reflexionstag werden Sie in die Grundelemente des
systemischen und I6sungsorientierten Coachings eintauchen und die
Maoglichkeit erhalten Ihr Profil als ,,Coach” zu scharfen.

ZIELE

+ Sie kennen die Basis-Grundlagen von systemischem Coaching und
Beratung.

+ Sie sind sich der Wirkung lhrer eigenen Personlichkeit im Coaching
bewusst und nutzen Ihre Kompetenzen als Ressourcen.

+ Sie kennen und erfahren verschiedene Methoden/Interventionen und
deren Anwendung im Coaching-Prozess.

+ Sielernen aus Erfahrung, reflektieren eigene Coaching-Situationen und
erhalten neue Impulse.

INHALTE

+ EinfUhrung in die Grundlagen von systemischem Coaching:
- ,you can't kiss a system” oder “Was ist eigentlich ein System?"
- Die Grundhaltungen der systemischen Praxis.
- Beziehung ist (fast) alles.
- Die eigene Personlichkeit als Kernressource.
- Gesprachsfihrungskompetenzen.
+ Coaching in der Praxis:
- Ablauf und Schritte einer Coaching-Sequenz.
- Fragen Uber Fragen.
- Coachinginterventionen und ihre Anwendung.
« Arbeit an persdnlichen Beispielen in der Gruppe.

METHODEN

.Systemisches Wissens-Management"
< Lernen an Erfahrungen/ Beispielen
+ Kollegiale Beratung
+ Life-Coaching

AM ENDE DER WEITERBILDUNG WERDEN SIE:

Nach Abschluss der Fortbildung werden Sie sich in Ihrer Rolle als ,,Coach”
sicherer flhlen. Sie werden Uber die Fahigkeit verfligen, ihr eigenes
Handeln und Ihre Beratungskompetenz zu reflektieren. Sie werden

Ihre Mitarbeiter*innen, Klient*innen, Bewohner*innen etc. auf ihrem
persdnlichen Weg professionell begleiten und unterstitzen kénnen und
somit deren persdnliches Wachstum individuell férdern.
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ZIELGRUPPE

Mitarbeiter*innen und
Flhrungskrafte, die in ihrem
Arbeitsalltag Coaching- und
Beratungskompetenzen
brauchen und gebrauchen.

VORAUSSETZUNGEN

Berufliche Erfahrung
in ,,Coaching"- und
.Beratungssituationen”.

WEITERBILDNERIN

Renée FABER

Systemische Coach (EASC-
zertifiziert) mit Scherpunkt
Teamcoaching und
Fihrungskrafteentwicklung;
Resilienzcoach & -trainerin.

TERMINE

Train the Coach
09.11.2023 und 30.11.2023
09:00-17:00

Coach the Coach
12.01.2024
08:30-12:30

18 Fortbildungsstunden
Formation certifiée

KOSTEN

530 €
(das Mittagessen ist im Preis
inbegriffen)

SPRACHE

Létzebuergesch

ORT

Domaine du Chateau
Bettange-sur-Mess



