I DAS LEBEN IN DIE HAND NEHMEN -
PERSONENZENTRIERTES PLANEN

Spatestens mit der Ratifizierung der UN-Konvention ber die Rechte von
Menschen mit Beeintrachtigungen ist das traditionelle und flrsorgliche
System der Dienstleistungen und Unterstltzungserbringung fir Menschen
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mit Beeintrachtigung vor vielfaltige Herausforderungen gestellt worden.
Personenzentriertes Planen kann hierbei einen wesentlichen Beitrag
liefern, Menschen mit einer Beeintrachtigung bei der Verwirklichung
ihrer Traume und Winsche gut zu unterstttzen und die Person
ressourcenorientiert zu starken.

Ziel dieser Weiterbildung ist es die Teilnehmer*innen in den

Prozess des Personenzentrierten Ansatzes einzuflihren, indem
Basiswissen personenzentrierter Methoden sowie die erforderliche
Grundhaltung vermittelt werden. Anhand anschaulicher Beispiele und
praktischer Ubungen wird es den Teilnehmer*innen ermdglicht den

personenzentrierten Ansatz zu erproben und in die Praxis weiterzutragen.

ZIELE

+ Reflektieren und Kennenlernen des personenzentrierten Ansatzes.
« Erproben alltagstauglicher personenzentrierter Methoden.

+  Wege finden Wiinsche der Person zu entdecken und umzusetzen.

« Visualisieren begleitender Prozesse.

INHALTE

+  Was bedeutet Personenzentriertes Planen?
* Personenzentriertes Planen in Theorie und Praxis.
+ Reflexion der eigenen Haltung.

»

»

»

»

ZIELGRUPPE

Alle interessierte
Mitarbeiter*innen der
Behindertenhilfe.

WEITERBILDNERIN

Wiebke KUHL

Dipl. Padagogin, Supervisorin,
Moderatorin flr personliche
Zukunftsplanung.

TERMINE
23.03.2023 und 24.03.2023
09:00-17:00

14 Fortbildungsstunden
Formation certifiée

KOSTEN

320 €
(das Mittagessen ist im Preis
inbegriffen)

+ Ideen fur mehr Personenzentriertes Planen im Arbeitsalltag » SPRACHE
entwickeln. Deutsch
METHODEN » ORT

Selbstreflexion, Erproben einzelner Methoden, Kleingruppenarbeit,
Diskussion im Plenum.

AM ENDE DER WEITERBILDUNG WERDEN SIE:

+ Sensibilisiert sein was Personenzentriertes Planen ist.
+  Methoden im Alltag Gbernehmen kénnen.
+ ldeen zur Weiterentwicklung der eigenen Arbeit im Team mitnehmen.

62 | Handicaps

Domaine du Chateau
Bettange-sur-Mess



