I EINFUHRUNG IN INTELLEKTUELLE
B BEEINTRACHTIGUNGSFORMEN
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REF. 9023 D

ZIELGRUPPE

Technische
Mitarbeiter*innen einer
Werkstatt zur beruflichen
Eingliederung

VORRAUSSETZUNGEN

Sie arbeiten als technische
Mitarbeiter*in in einer
Werkstatt zur beruflichen
Eingliederung mit
Menschen mit intellektueller
Beeintrachtigung

WEITERBILDNERINNEN

Gudula SZUWART und
Anna WERNER
Mitarbeiterinnen des Centre
de Ressources Incluso

TERMIN

20.09.2023 und 20.11.2023
09:00-17:00

14 Fortbildungsstunden
Formation certifiée

KOSTEN

320€
(das Mittagessen ist im Preis
inbegriffen)

SPRACHE

Létzebuergesch

ORT

Domaine du Chateau
Bettange-sur-Mess

Der berufliche Alltag in einer Werkstatt Iduft mitunter nicht reibungslos
ab. Verschiedene Verhaltensweisen und Arbeitsanforderungen treffen
aufeinander.

Informationen Uber verschiedene Beeintrachtigungsformen sowie Uber
Verhalten, Bedlrfnis und Umgebungsfaktoren kénnen helfen, schwierige
Situationen besser einzuordnen und sie in den Griff zu bekommen.

ZIELE

»  Wissen Uber ausgewdhlte Beeintrachtigungsformen erweitern.

+ ldeen Uber den Zusammenhang von Bedurfnissen und Verhalten
entwickeln.

« Das Erkennen von Mdglichkeiten, wie auf Verhaltensauffalligkeiten dem
Kontext entsprechend eingewirkt werden kann.

INHALTE

Die Teilnehmer erhalten die Méglichkeit ihr Wissen Uber verschiedene
Verhaltensauspragungen (wie z.B. Stereotypien, Autoaggression) zu
erweitern. Sie lernen hilfreiche Aspekte der Kommunikation kennen und
wie der Kontext sich auf das Verhalten eines Menschen auswirken kann.
Adaptationsmdglichkeiten werden anhand von praktischen Beispielen,
welche die Teilnehmer*innen mit einbringen, und Gruppenreflexionen
aufgezeigt. Zudem werden Moglichkeiten der professionellen
Unterstitzung beim Umgang mit Stress und Emotionsregulation am
Arbeitsplatz gemeinsam erortert.

METHODEN

Kurzweilige theoretische Impulse (Texte, Powerpoints), Arpeit mit
Fallbeispielen, Diskussion, Kleingruppenarbeit, Interaktive Ubungen,
moderierter Erfahrungsaustausch.

AM ENDE DER WEITERBILDUNG WERDEN SIE:

« |hr Wissen Uber verschiedene Verhaltensauspragungen erweitert
haben.

« Das Verhalten eines Menschen im jeweiligen Kontext leichter
wahrnehmen und verstehen kénnen.

+ Eine Vielzahl an Méglichkeiten kennengelernt haben, wie Sie mit
herausforderndem Verhalten am Arbeitsplatz kontextbezogen
umgehen kdnnen.
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