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Ich will Teil der Veränderung sein. 
Wie benutze ich die 
Moderations-Kiste?

Warum ist dieses Thema wichtig für uns?
Hast du Lust vor Anderen zu reden?
Arbeitest du gerne in einer Gruppe?
Hier kannst du Teil der Veränderung werden!
Zusammen suchen wir Lösungen um die Welt einfacher und 
besser zu machen.

Dazu benutzen wir eine Moderations-Kiste.
Das ist eine Kiste mit Aufgaben und Spielen.
Das Material hilft der Gruppe über Probleme zu reden.

Was lernen wir?
• Die Inhalte der Moderations-Kiste
• Tipps und Tricks,  

wie man Moderator ist. 
Der Moderator leitet und unterstützt die Gruppe.

• Wie man Projekte macht.
• Ein Projekt ist eine Zusammen-Arbeit von mehreren Leuten.

Wie lernen wir?
• Wir benutzen die Spiele und Aufgaben der Moderations-

Kiste.
• Wir lernen wie es ist Moderator zu sein: 

Wie stehe ich vor der Gruppe. 
Wie motiviere ich die Gruppe.

Hier findest du ein Erklär-Video zur Moderations-Kiste

Info zum Saal:
Der Saal ist Barriere-frei (gut für Personen im Rollstuhl).

Sich anmelden:
Über die Internet-Seite der UFEP: www.ufep.lu

Sich den Formations-Text in Luxemburgisch vorlesen:

Nummer 4424

Für wen ist die 
Formation?
Die Formation 
ist inklusiv.
Es ist wichtig, dass 
man lesen kann, damit 
man die Aufgaben von 
der Moderations-Kiste 
vorlesen kann.

Wer hält die 
Formation?
Umma Sandt 
Mitarbeiterin von der 
APEMH. Unterstützerin 
von Selbst-Vertretung und 
inklusiven Projekten.
Sue Schmit Mitarbeiterin 
von der UP_Foundation. 
Projekt-Leiterin von der 
Design for Change- 
Methode.

Datum
15. und 22. Oktober 2024

Von 9:00 bis 17:00 Uhr

Zertifizierte Weiterbildung: 
Moderator der Methode 
Design for Change

Kosten
50 €
Das Mittagessen ist im 
Preis dabei.

Sprache
Luxemburgisch

Ort
Domaine du Château
Bettange-sur-Mess

Leichte Sprache

bit.ly/3RY0Jjy
Scan mich

youtu.be/wT0nD6Mcz1Y
Scan mich

https://www.ufep.lu/training/ich-will-teil-der-veranderung-sein-wie-benutze-ich-die-moderations-kiste-3591
https://upfoundation.lu/projects/design-for-change/
http://bit.ly/3RY0Jjy
http://bit.ly/3RY0Jjy
http://youtu.be/wT0nD6Mcz1Y
http://youtu.be/wT0nD6Mcz1Y

