I VON KONTAKTEN ZU KOOPERATIONEN:
BETE NETZWERKEN LEICHT GEMACHT
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ZIELGRUPPE

Alle Interessierte.

WEITERBILDNERINNEN

Tilly FELGEN
Educatrice graduée

Anna WERNER
Diplom Padagogin,
Musiktherapeutin

TERMINE

06.10.2025 und 24.11.2025
09:00-17:00

14 Fortbildungsstunden
Formation certifiée

KOSTEN

320 €
(das Mittagessen ist im Preis
inbegriffen)

SPRACHE

Létzebuergesch

ORT

Domaine de Limpach
88-94, rue de Soleuvre
L-4499 Limpach

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie berufliche und personliche
Netzwerke systematisch aufbauen, pflegen und effektiv nutzen kénnen.
Im Mittelpunkt stehen das Wissen uber wichtige Faktoren und wesentliche
Positionen in der Netzwerkarbeit.

Sie erfahren, wie Sie Netzwerke nicht nur als Quelle von Informationen

und Ressourcen, sondern auch als Plattform flir Zusammenarbeit und
gegenseitige Unterstltzung einsetzen konnen. Nutzen Sie diese Gelegenheit,
um lhre Networking-Kompetenzen zu erweitern und neue Mdoglichkeiten zu
erschlieBen.

ZIELE

- Sie erhalten eine Einfihrung in die Thematik Netzwerkarbeit

. Es wird ihnen verdeutlicht, welche Vorteile vernetzendes Arbeiten bringt

. Sie entdecken Stolpersteine und Chancen in der Netzwerkarbeit

- Sie erlernen den Einsatz von kreativen Methoden fur die Ausarbeitung
eines (eigenen) Netzwerkes.

INHALTE

- Merkmale der Netzwerkarbeit und Netiquette

« Rollen und Zustandigkeiten

«  Haltung und Kompetenzen der netzwerkenden Person
- Aspekte von Kommunikation.

METHODEN

Kurzweilige theoretische Impulse, praxisorientierte Ubungen und
Fallbeispiele, Einzel- und Gruppenarbeit, Visualisierungen.

AM ENDE DER WEITERBILDUNG WERDEN SIE:

- Einen interessanten Austausch mit anderen Teilnehmer*innen erlebt
haben

- Mehr Uber Netzwerke und ihre Entstehungsmoglichkeiten wissen

. Erfolgsfaktoren fur das Funktionieren eines Netzwerkes kennen

«  Kreative Methoden zur Aufstellung des eigenen Netzwerkes ausprobiert
haben

« Das eigene Netzwerk skizziert haben

- Sich mit den Werten erfolgreicher Netzwerkarbeit auseinandergesetzt
haben.
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